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Doua teatre rome - Independent Theater Hungary din Budapesta, a carui
reprezentare juridica si financiara este asigurata de Women for the Future
Association (denumit Tn continuare: ITH), si Rampa Prenestina din Roma
(denumit in continuare: RP) — au realizat, cu participarea Asociatiei Teatrale
Shoshin din Cluj, un program artistic in cadrul caruia teatrul a iesit din
spatiile traditionale si din procesele artistice conventionale, iar spectacolele
au fost create pe baza comunitara. Activitatile s-au desfasurat pe o
perioada totala de 15 luni, Intre 1 septembrie 2024 si 1 decembrie 2025. Ce
inseamna acest lucru? Nu a existat nicio conceptie preconceputa, niciun
text dramatic scris dinainte sau scenariu fix. Tot ceea ce a ajuns pe scena si
a constituit materialul de lucru a pornit din creativitatea, cunostintele,
experientele si interesele creatorilor. Pe parcursul proiectului am colectat
povesti care arata rolul important pe care comunitatile si traditiile rome il
joaca in viata lor de zi cu zi. Din aceste povesti au luat nastere mai multe
scene teatrale, completate de intalniri cu publicul si discutii cu echipa
creatoare. In proces au fost implicati artisti romi contemporani,
coordonatori de ateliere si tineri creatori, care au contribuit nu doar ca

sprijin, ci si ca parteneri creativi la procesele artistice si pedagogice.

Acest studiu de caz prezinta circumstantele, experientele si concluziile
legate de realizarea spectacolului de teatru comunitar din Ungaria. Speram
ca cele descrise sa ofere inspiratie si altor proiecte culturale si educationale

europene.



Contextul si obiectivele spectacolului de teatru comunitar ,Prikézsia, sau
Pancu si traditiile de la nastere la renastere™

Ce a precedat spectacolul? Tn toamna anului 2024 am creat si prezentat de
mai multe ori o productie teatrala si un spectacol interactiv in aer liber,
bazate pe povestile participantilor romi la Revolutia si Razboiul de
Independenta din 1956. Titlul acestuia a fost ,Noi suntem '56”. In plus,
spectacolul a fost urmat de diverse activitati desfasurate pe strazi si in piete
publice. Printre acestea s-a numarat o sesiune de reflectie de o ora si
jumatate, coordonata de specialisti in educatie si strans legata de
spectacol, precum si diferite standuri unde am invitat publicul si trecatorii
la ateliere de creatie manuala si scriere creativa. La 22 octombrie 2024, in
pasajul Corvin, spectacolul interactiv de teatru stradal a avut loc de trei ori,
iar pe 23 octombrie, in Piata Ferenc, de doua ori, in mai multe serii.
Spectacolul a plasat publicul in rolul revolutionarilor si a reinviat revolutia

prin povestile a patru eroi romi.

Fiecare reprezentatie a fost urmata de o activitate de procesare, de cele
mai multe ori pentru grupuri scolare stabilite dinainte, tineri din medii
defavorizate, dar si grupuri scolare din mediul de clasa mijlocie. Oamenii de
pe strada au privit evenimentele initial de la distanta, apoi curiozitatea i-a
adus mai aproape. Din scrierea colectiva de rap a luat nastere o piesa
muzicala excelentd, interpretata in aceeasi seara cu torte aprinse si
coregrafie comuna. Impactul acestui moment a fost extrem de puternic,
mai ales prin participarea spontana, impreuna, a cunoscutilor si

necunoscutilor.

Prin aceasta noua forma experimentala de teatru ne-am propus multe
obiective, dintre care il evidentiem pe cel care se leaga direct de realizarea
spectacolului analizat Tn acest studiu de caz: oferirea unei oportunitati

tinerilor romi si neromi de a se aldtura programului. In primul rand, ca



spectatori, pentru a vedea si a deveni parte a spectacolului, iar in al doilea
rand, pentru a-i sprijini sa participe cu incredere la procese artistice
comune, bazate pe colaborare, si ulterior sa se alature trupei noastre de
teatru pentru tineret si realizarii spectacolului de teatru comunitar care

constituie obiectul acestui studiu de caz.

Prima etapa a proiectului a fost Intalnirea de lansare si formarea echipei la
Roma, gazduitd de Rampa Prenestina. In septembrie 2024, timp de trei
zile, spatiul teatral a functionat ca un adevarat atelier: notite, exercitii
testate Tmpreuna si discutii profesionale au umplut spatiul, in timp ce am
analizat ce inseamna pentru noi creatia teatrala incluziva.

Organizatiile partenere si-au impartasit metodele: experienta Shoshin in
teatrul-imagine si teatrul-forum, instrumentele ITH bazate pe creatia
comunitara, precum si concluziile RP din lucrul cu tinerii. Din aceste
schimburi s-a conturat o metodologie comuna, care serveste mai degraba
drept ghidare decat ca set rigid de reguli pentru munca viitoare.
Metodologia — impreuna cu studiul de caz - este disponibila in format

bilingv, cu acces liber, pe site-urile organizatiilor partenere.



In februarie 2025 am lansat un apel deschis pentru tineri romi si neromi
care lucrasera deja cu noi, dar si cu scopul de a atrage participanti noi si de
a reimprospata echipa. Acest lucru fusese promovat deja, inca verbal, in
cadrul programului interactiv de teatru stradal ,Noi suntem '56". Ne-am
propus inca din aceasta etapa sa implicam tineri cu care nu mai
colaborasem anterior. Au existat mai multi interesati care, din pacate, din
cauza programului lor, nu au putut sa ni se alature ulterior. Apelul din
februarie a fost difuzat nu doar online si pe platformele noastre de social
media, ci si Tn scoli, precum si transmis liderilor de grupuri de tineret. Pe
langa datele personale de baza (data nasterii, domiciliul etc.), i-am intrebat
pe aplicanti de ce doresc sa participe in grup, ce cunostinte, competente si
abilitati considera ca ar fi valoroase intr-o trupa de teatru, ce asteptari au de
la formare si care este disponibilitatea lor. Datorita colaborarilor anterioare,
cunoastem multi tineri talentati, astfel ca din cei doisprezece aplicanti am
selectat in final opt persoane: pentru trei dintre ei aceasta a fost prima
colaborare cu teatrul nostru, iar cinci mai lucrasera cu noi in trupa de teatru
pentru tineret si aveau deja experienta in procesul de creatie teatrala. Cei
nou-veniti aveau si ei anumite experiente conexe, insa de niveluri foarte
diferite. Pentru a construi o echipa eficienta si coerentd, am organizat
intalniri personale sau online cu fiecare candidat. La aceste intalniri,
coordonatorii grupului — Lakatos Lucia, director artistic ITH, si Rabavolgyi
Tamas, pedagog teatral si ,doctor clown” — i-au cunoscut mai indeaproape
pe tineri si, in cazul minorilor, si pe parintii acestora. Inca de la acest punct
zero, ca lideri de grup, am acordat atentie implicarii parintilor inca de la
nceput, astfel incat sa stie ce se intampla si la ce sa se astepte. Din martie
am inceput sa lucram saptamanal cu tinerii, insa echipa finala, formata din

sase membri, s-a stabilizat abia la sfarsitul verii. Trei tineri urmau sa inceapa



studiile liceale si, din acest motiv, nu au mai putut participa constant la
repetitii si spectacole. Doi dintre ei se alaturasera complet noi: ambii au
prins drag de actorie ca spectatori ai unui spectacol pentru tineret al trupei
noastre, desi Nnu aveau experientd anterioara. In acelasi timp, pe parcursul
verii, doi tineri cu care colaborasem anterior s-au alaturat din nou echipei.
Unul dintre ei s-a mutat Tnapoi la Budapesta din strainatate impreuna cu
familia si a dorit sa continue activitatea teatrala cu noi, lucru pe care l-am
primit cu bucurie. Celalalt tanar s-a reintors de asemenea; fusese membru
al trupei noastre, insa nu aplicase la apel deoarece situatia personala de
atunci nu 1i permitea sa participe la repetitii. Pe parcursul verii, insa, a reusit
sa-si reorganizeze viata si sa ni se alature in acest proces. Componenta
grupului a fost diversa: in echipa finala au participat un baiat de 14 ani,
nou-venit, si baiatul revenit de 20 de ani, ambii de etnie rom3a, precum si o
fata de 12 ani revenita, plus fete de 13, 17 si 18 ani. Toti jucasera anterior in
spectacole pentru tineret ale teatrului nostru, tineri romi si neromi. Unii
locuiesc in Budapesta, altii in zona metropolitana sau in alte localitati,
facand naveta. Diversitatea echipei reflecta bine abordarea incluziva a

proiectului.



PROCESUL DE CREARE A SPECTACOLULUI

Procesul de creare a spectacolului a inceput la 14 martie 2025, iar premiera
a avut loc la 11 octombrie, pe scena noastra, la Independent Theater
Hungary, in fata unui public de 35 de persoane. La 17 octombrie, Tn acelasi
spatiu, spectacolul a fost vazut de 27 de spectatori, iar ulterior, la Cluj, in

l ‘ cadrul evenimentului de diseminare

/\ ,Out of the Frame” organizat de
Asociatia  Teatrala Shoshin, de
aproximativ 40 de persoane.

Pe parcursul celor sapte luni, pana la
vara, ne-am intalnit, pe cat posibil, in
fiecare sambata sau duminica, in
sesiuni de lucru sau repetitii de cel
putin patru ore. Zilele si intervalele
orare planificate erau deja
mentionate Tn apel, astfel incat copiii
stiau din timp cand vor avea loc
activitatile din cadrul proiectului. Cu
toate acestea, intalnirile saptamanale
au fost dificil de realizat din cauza
altor obligatii ale tinerilor. Din acest
motiv, intre 21 si 25 iulie am organizat o tabara la Gyéngydsoroszi, unde am
putut lucra intensiv la spectacol. Absentele erau adesea neanuntate, de
natura ad-hoc, astfel ca si componenta grupului varia de la o intalnire la
alta. Munca desfasurata pe parcursul mai multor luni poate fi Impartita in
doua etape.

Prima etapa (din martie pana in mai) a fost dedicata in principal

cunoasterii teatrului, a contextelor si proceselor sale, precum si cunoasterii



mai profunde a celorlalti si a propriei persoane. A functionat si ca o
perioada de proba, pentru a vedea cine poate asuma acest tip de
angajament, consecventa si dedicare, pe cine ne putem baza atat
individual, cat si ca membri ai echipei.

In aceastd etapd ne-am concentrat pe dezvoltarea unor competente
precum concentrarea, coordonarea, simtul ritmului, muzicalitatea, atentia,

munca in echipa si exprimarea individuala.

Principiul de baza al teatrului comunitar este ca temele, povestile, scenele
si spectacolul in sine sunt create de participanti. Noi nu oferim nici macar o
directie tematica prestabilita — spre deosebire de alte initiative similare,
unde coordonatorii stabilesc tema de lucru. Totusi, trebuie avut in vedere
ca situatiile excesiv de deschise pot bloca creativitatea. De aceea, folosim
diferite metode pentru a sprijini participantii sa-si formuleze si sa-si
impartaseasca propriile idei si povesti. Pornind de la metodologia
atelierelor Roma Heroes, am inceput procesul discutand cu participantii
despre ce cred ei ca face pe cineva erou. Eroii, confruntati cu dificultati, iau
decizii active, actioneaza si produc un impact — acest lucru este valabil
pentru orice erou. In pasul urmator, participantii au impartasit in perechi
sau grupuri mici povestile eroilor lor si momentele in care ei insisi au fost
eroi pentru altii. Trainerii au povestit, la randul lor, experiente personale,
incurajand astfel deschiderea participantilor. Este important ca aceste
povesti personale sa fie sincere si sa aiba o profunzime comparabila cu cea
asteptata de la participanti. Daca, de exemplu, impartasim o poveste foarte
superficiala, participantii vor raspunde la fel, cu experiente la fel de
superficiale. Totodatd, trebuie avut grija ca povestea sa nu fie prea
indepartata de lumea copiilor si sa nu declanseze experiente traumatice
dificil de gestionat. Ulterior, participantii au prezentat povestile celorlalti in
fata intregului grup, intotdeauna la persoana intai, ,intrand in pielea”
celuilalt — ceea ce reprezinta deja inceputul jocului de personaje.
Impartasirea, reauzirea povestilor si feedbackul primit de la ceilalti au avut

un impact foarte puternic asupra participantilor. Impreund am selectat



povestile care s-au dovedit profunde si interesante si am identificat temele
emergente. Daca apareau prea multe povesti, decideam prin vot care ii
interesau pe cei mai multi participanti. Dupa selectarea povestilor,
grupurile mici au inceput sa creeze scene inspirate din povestile sau
temele alese. Nu este necesar ca povestea sa fie urmata literal; grupul
poate decide cu ce poveste lucreaza. Un aspect important este ca
participantii sa se poata exprima verbal si sa fie implicati activ in
impartasirea povestilor. Crearea scenelor in grupuri mici este adesea util sa
fie pregatita prin exercitii teatrale simple, precum jocuri de statui sau
improvizatii scurte fara cuvinte. Povestile participantilor au fost extrem de
diverse, abordand diferite probleme si situatii. Uneori, pe parcursul
procesului, anumite povesti au devenit mai putin interesante pentru grup;
alteori s-a deschis posibilitatea de a conecta mai multe povesti. Conectarea
povestilor si a scenelor a fost sprijinita de traineri, de exemplu prin
structurarea unei naratiuni coerente din situatiile si scenele propuse de

participanti.

Pe langa cele mentionate, munca comuna a inceput si cu invatarea
tehnicilor de baza de clown. Ulterior, cand am inceput sa cautam impreuna
tema spectacolului, credinta si traditiile au ajuns in centrul atentiei. Aceasta

idee a venit tot de la tineri, iar pentru a o dezvolta si a crea o poveste in




jurul acestui focus, am explorat gandurile lor in cadrul unui atelier de

scriere rap.

Ce inseamna pentru ei credinta, de ce este importanta sau, dimpotriva, de
ce nu este importanta, care este propria lor relatie cu aceasta si cum se
manifesta in viata de zi cu zi. Aceleasi intrebari au fost puse si in legatura cu
traditiile. Gandurile au fost adunate, scrise si interpretate sub forma unei

piese rap in cadrul atelierelor.

In a doua etapd am creat spectacolul propriu-zis, in cadrul teatrului
comunitar. Pe parcursul verii, intr-o tabara intensiva de cinci zile, am
colectat informatii concrete despre traditii, In special despre traditiile
rome-maghiare. Pe langa propriile cunostinte, tinerii s-au inspirat si din
alte surse. De exemplu, si-au sunat rudele pentru a le intreba ce traditii
Cunosc sau practica, iar, de asemenea, s-au documentat si de pe internet.
Rezultatele muncii de cercetare au fost impartasite in grup, iar apoi,
lucrand Tn echipe, au ales cateva dintre traditiile identificate, cu care au
inceput sa lucreze sub forma de scene. In zilele urmatoare, scenele au fost
clarificate, aprofundate, repetate si ordonate intr-o succesiune care a dus la
nasterea unei povesti coerente. Dupa tabara, am revenit la repetitiile
saptamanale, iar in final, cu participarea a sase tineri, au inceput din nou
repetitiile dedicate spectacolului. Fiecare participant a interpretat mai
mMulte personaje, cei mai multi cate doua. Construirea si conturarea acestor

personaje a fost, in mare parte, responsabilitatea copiilor.

Titlul spectacolului este: ,Prikézsia, sau Pancu si traditiile de la nastere la
renastere.” ,Prikézsia” (sau prikezsia, prikezhija) este un cuvant romani care

inseamna: nenorocire, accident, blestem.

In procesul de realizare a spectacolului am cercetat relatia noastra cu
traditiile. In centrul atentiei s-a aflat ruptura dintre generatii, cu un accent
deosebit pe asteptarile care se revarsa asupra noastra si care uneori par

inutile. Un alt subiect inevitabil a fost Pancu. Uneori au existat dezbateri
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despre cum a ajuns acolo si, In general, ce cauta acolo. Ar merita sa fie
ridicat? Sus, cat mai sus. Ar mai soca pe cineva acest lucru? Sau poate ar
trebui sa intram chiar noi in pielea lui? Asupra acestor intrebari am
reflectat mult in cadrul procesului de creatie interdisciplinar. Apoi Pancu a

inceput sa povesteasca.

Conform planurilor noastre, dorim sa prezentam spectacolul in mai multe
locatii, deoarece reluarea si circulatia spectacolului reprezinta un nou
proces de Tnvatare, de alta natura. Ca institutii-gazda ne bazam pe scolile
copiilor si ne dorim, de asemenea, sa ducem spectacolul la unul sau doua
festivaluri de tineret. In plus, In decembrie 2025 vom mai juca spectacolul o
data in spatiul nostru propriu, iar in 2026 va ramane in programul ITH, fiind

planificate reprezentatii lunare pana in luna iunie.
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Pe parcursul procesului ne-am confruntat cu numeroase dificultati, care au
modelat atat munca de teatru comunitar, cat si dezvoltarea echipei. Tnca
de la inceput a devenit evident ca experientele anterioare ale tinerilor erau
extrem de diferite: unii mai jucasera in spectacole de teatru, altii aveau
experienta doar din corul scolar, iar unii dispuneau de foarte putina
experienta artistica. Aceasta diversitate a reprezentat simultan o
oportunitate si o sarcina pedagogica serioasa, deoarece a fost necesara
elaborarea unei metodologii comune care sa fie inteligibila, accesibila si

inspiratoare pentru toti participantii.

O dificultate suplimentara a fost schimbarea constanta a componentei
grupului. Trei tineri au parasit proiectul din cauza studiilor, in timp ce, pe
parcursul verii, doi membri anteriori s-au intors, astfel incat structura
grupului a fost intr-o continua miscare. Acest du-te-vino a ingreunat
construirea increderii si a unei coeziuni stabile: In timp ce membrii vechi se
cunosteau deja, noii veniti trebuiau sa se integreze, iar coordonatorii
trebuiau sa fie permanent atenti ca toti sa se simta in siguranta si tratati ca

parteneri egali.

Gestionarea timpului a reprezentat, de asemenea, 0 provocare majora.
Intre martie si iunie ne-am intalnit saptamanal, Insa programele scolare,
familiale si de timp liber diferite ale tinerilor au facut adesea dificila
prezenta tuturor. Chiar si in cazul repetitiilor organizate sambata sau
duminica, se intampla frecvent ca doar cativa sa poata participa, iar
absentele nu erau intotdeauna anuntate din timp. Acest lucru nu doar ca a
incetinit munca, dar a influentat si motivatia, deoarece participarea redusa

putea deveni usor un ,model contagios”.
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Grija parintilor a adus noi provocari organizatorice. Mai multi parinti erau
ingrijorati de faptul ca copiii lor trebuiau sa se intoarca acasa dupa lasarea
intunericului, astfel ca a fost necesar sa gasim solutii pentru ca toti sa
ajunga in siguranta: cu insotitori mai mari, cu ajutorul coordonatorilor de

grup sau prin programarea repetitiilor la ore mai timpurii.

Dinamica de grup a fost ingreunata si de faptul ca unii tineri aveau
personalitati mai puternice, dominante, ceea ce a dezechilibrat uneori
relatiile din grup. A fost nevoie de o prezenta pedagogica atenta si delicata
pentru a Ne asigura ca toata lumea are ocazia sa se exprime, sa primeasca

spatiu si sa nu fie marginalizata.

Repetitiile saptamanale au functionat o perioada, insa, pe masura ce se
apropia vara, acest ritm a devenit tot mai greu de sustinut. Din acest motiy,
am decis sa organizam o tabara intensiva de cinci zile, In care toti au putut
fi pe deplin prezenti, iar calitatea muncii comune a crescut semnificativ.
Datorita acestui format, am reusit sa conturam structura finala a

spectacolului.

Reluarea si mentinerea spectacolului in diferite locatii vor aduce, la randul
lor, noi provocari. Acestea includ armonizarea programelor copiilor,
comunicarea constanta cu parintii si mentinerea motivatiei intr-un context
in care tinerii participa deja la un nou an scolar, cu noi responsabilitati. In
ciuda tuturor acestor dificultati, entuziasmul si dedicarea echipei ofera

motive de optimism pentru viitor.
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DISEMINARE SI IMPACT

Pe parcursul proiectului am acordat o atentie deosebita ca
spectacolul realizat sa ajunga la cat mai multe comunitati si ca valorile
create de tineri sa devina cunoscute intr-un cadru cat mai larg. Premiera a
avut loc pe 11 octombrie 2025 in spatiul nostru teatral ITH, iar in saptamana
urmatoare spectacolul a fost reluat in acelasi loc. La sfarsitul lunii
octombrie, piesa a fost prezentata la Cluj-Napoca, in cadrul evenimentului
de diseminare ,Out of the Frame”, organizat de Asociatia Teatrala Shoshin.
Reprezentatia din afara granitelor a constituit un moment deosebit de
important, deoarece tinerii participanti au trait pentru prima data
experienta de a juca in fata unui public dintr-o alta tara si au putut simti cat

de puternicii leaga traditiile culturale comune.
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Feedback-ul a fost extrem de pozitiv in toate locatiile. Multi au subliniat
faptul ca spectacolul a abordat tema credintei si a traditiilor intr-un mod
sincer si surprinzator de plin de umor, vorbind totodata cu sensibilitate si
respect despre mostenirea culturald roma si neroma. In cadrul discutiilor
cu publicul de dupa reprezentatii, spectatorii au remarcat in mod special
cat de revigorant este sa vada tineri care isi prezinta propriile experiente si
relatia lor personala cu traditile. De asemenea, numeroase reactii au

apreciat modul in care tema a fost tratata cu umor si respect.

Interactiunea cu publicul face parte organic din structura spectacolului.
Inca din primul moment, cadnd spectatorii sosesc pentru a-si ocupa locurile,
sunt introdusi intr-o scena de inmormantare: doi ucenici-actori ofera
fiecarui spectator cate o lumanare si isi exprima condoleantele, in timp ce
in fundal apar bocitoare si se aude un cantec funerar rom. Acesta este doar
un exemplu dintre numeroasele momente interactive. ,Chiar inceputul
este foarte neobisnuit, din prima clipa m-am simtit cu adevarat parte din
spectacol. Nu am mai trait niciodata ceva asemanator”, a spus un

spectator.

Desi tinerii au avut emotii legate de forma interactiva si de interpretarea
mai multor roluri, au fost cu atat mai mandri atunci cand spectacolele s-au
desfasurat cu succes si au primit feedback pozitiv din partea
coordonatorilor. Reprezentatia internationala a avut un impact puternic
asupra grupului: a fost un reper important sa intalneasca alti tineri
asemenea lor, din afara granitelor, si sa descopere cat de multe lucruri au in
comun, atat ca persoane, cat si prin teatrul pe care il practica. Au fost
emotionati si curiosi sa afle ce parere vor avea profesionistii de la Rampa
Prenestina din Roma despre spectacolul lor, iar reactiile primite au fost
exclusiv pozitive. Pentru ei a fost o experienta extraordinara sa intre in
contact cu alti tineri artisti, sa se regaseasca in aceleasi intrebari si pasiuni

si sa construiasca noi legaturi, dincolo de diferentele culturale.
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Cele trei zile petrecute la Cluj-Napoca nu au fost definitorii doar din punct
de vedere profesional, ci au consolidat si echipa, intarind relatiile dintre
tineri. La discutia cu publicul de dupa spectacol, rolul principal le-a revenit
lor: la Tntrebarea unui spectator despre cea mai frumoasa experienta din
intregul proces, trei dintre ei au raspuns ca atmosfera de lucru si creatia
teatrala alaturi de formatori au fost cele mai valoroase. Au subliniat faptul
ca nu s-au simtit intr-o relatie clasica de tip profesor—elev, ci au avut
sentimentul ca depinde cu adevarat de ei ce si cum creeaza, ca opinia lor
conteaza, iar procesul a fost insotit de repetitii intr-o atmosfera placuta, cu
multa ras. De asemenea, au apreciat provocarea de a nu lucra pe baza unui

basm, ci pe un material mai complex.

Tn cadrul evenimentului de diseminare de la Cluj-Napoca au avut loc nu
doar reprezentatii, ci si discutii profesionale, in special despre metodele si
procesele de lucru in teatrul comunitar ale RP si ITH. Acestea au fost

conversatii deschise, la care au fost invitati atat specialistii, cat si publicul
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larg. Tn plus, tinerii au vizitat o comunitate roma locald (periferica,
marginalizatd), unde au participat la ateliere de mestesuguri si muzica. Au
cantat si creat impreuna cu multi copii de varsta scolara mica si au avut
ocazia sa cunoasca viata lor de zi cu zi. Aceasta experienta a fost profund
emotionanta si a aprofundat si mai mult trairea identitatii si a conexiunii.
Mai multi tineri din cadrul ITH au exprimat, la finalul calatoriei, dorinta de a
reveni si de a duce spectacolul si in alte tari, considerand aceasta

experienta una definitorie pentru viata lor.

Activitatile proiectului au avut un impact semnificativ atat pe termen scurt,
cat si pe termen lung asupra tinerilor participanti, a profesionistilor
implicati si a comunitatilor mai largi. Pentru tinerii aflati in situatii
dezavantajate a fost deosebit de important faptul ca au putut lua parte la
un proces creativ in care vocea, opiniile si experientele lor au fost valorizate
cu adevarat. Teatrul comunitar nu le-a oferit doar un spatiu de
autoexprimare, ci le-a intarit si increderea in sine, simtul responsabilitatii si
legaturile comunitare. Pentru multi dintre ei, aceasta a fost prima

experienta in care au realizat ca din gandurile si povestile lor pot lua
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nastere creatii artistice de calitate, apreciate atat pe plan national, cat si

international.

In timpul procesului de repetitii si al reprezentatiilor, tinerii au demonstrat
o dezvoltare vizibila in ceea ce priveste concentrarea, comunicarea, munca
in echipa, gandirea creativa si disciplina. Spectacolul bazat pe interactiunea
cu publicul le-a oferit un plus semnificativ: au invatat sa reactioneze la
public, sa gandeasca in mai multe roluri si sa se miste cu siguranta intr-o
situatie deschisa, vie. Reprezentatia internationald le-a consolidat
convingerea ca radacinile lor culturale si povestile personale sunt valoroase
si ca, prin arta, pot construi legaturi cu alti tineri, indiferent de limba sau de

granite.

Pentru profesionistii implicati, munca comuna a adus, la randul ei, beneficii
profesionale importante. Colaborarea intensa cu tinerii a condus la
dezvoltarea unor metode mai eficiente, a unor abordari noi si a unor
instrumente pedagogice inspiratoare. Utilizarea formelor de teatru
comunitar si interactiv a sporit satisfactia profesionala si a oferit experiente
valoroase, rar intalnite in rolurile educationale sau de furnizare de servicii
traditionale. Parteneriatul international a largit si mai mult orizonturile
profesionistilor, aducand noi retele de colaborare si inspiratie

metodologica.

In ansamblu, proiectul a contribuit la consolidarea incluziunii sociale, la
imputernicirea tinerilor din medii dezavantajate si la dezvoltarea
capacitatilor profesionale. Rezultatele vor avea efecte pe termen lung:
increderea n sine a tinerilor si experientele comunitare traite ii vor stimula
sa creeze In continuare, iar profesionistii vor putea aplica si pe viitor
cunostintele si  experienta dobandite. Relatiile, experientele si
constientizarile generate prin teatrul comunitar vor imbogati durabil atat
viata participantilor, cat si comunitatile profesionale care 1i sustin, iar
munca comuna va continua la nivel de echipa, de spectacol si de

dezvoltare individuala.
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