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INTRODUCERE:
CE ESTE TEATRUL COMUNITAR?

Teatrul comunitar nu reprezintd un gen autonom, ci mai degraba
un termen cuprinzator care include o varietate de experimente
teatrale. Caracteristica sa definitorie consta in intentia deliberata
de a implica participantii - adesea persoane apartinand unor
grupuri marginalizate - si de a le oferi experiente comunitare
semnificative. Prin valorificarea creativitatii si incurajarea
colaborarii dintre membrii comunitatii si artisti profesionisti,
teatrul comunitar ofera posibilitatea creatiei colective. Spre
deosebire de spectatorul pasiv, acesta pune accent pe actiune si
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participare ca mijloace de expresie artistica si implicare sociala.
Ca practica, teatrul comunitar urmareste obiective sociale mai
ample: contribuie la consolidarea comunitatilor, amplifica vocile
marginalizate, faciliteaza dialogul social, sprijind rezolvarea
conflictelor din interiorul comunitatilor si stimuleaza organizarea
culturala si sociald a vietii comunitare’.

Principiul central al teatrului comunitar este acela ca temele,
povestile, scenele si, in cele din urma, spectacolul in sine sunt
create de catre participanti. Spre deosebire de alte initiative in
care coordonatorii proiectului impun din start o tema prestabilita,
teatrul comunitar respinge in mod deliberat aceasta directie
de sus in jos. Totusi, este important de recunoscut faptul ca un
proces excesiv de deschis poate, in mod neintentionat, sa limiteze
creativitatea. Prin urmare, este utilizatd o gama larga de metode
de facilitare care sprijina participantii in formularea si articularea
propriilor idei si povesti.

In practica teatrald conventionald, viziunea regizorului
constituie forta organizatoare a intregii productii. Regizorul
distribuie rolurile, ghideaza interpretarea actorilor si colaboreaza
cu alti profesionisti — precum scenografi, designeri de costume,
compozitori sau tehnicieni de lumini - pentru a implementa
conceptul general. Acest model ierarhic pozitioneaza participantii
in special ca executanti ai unor instructiuni definite din exterior,
limitand astfel agentia lor creativa. Structura prezinta paralele
evidente cu sistemele educationale formale, in care cursantilor li
se cere adesea sa se conformeze unor asteptari prestabilite.

Teatrul comunitar se indeparteaza in mod constient de acest
tipar. In astfel de procese, toti participantii sunt considerati
parteneri creativi egali. Aceasta orientare se bazeaza pe
convingerea ca ideile inovatoare pot proveni de la oricare dintre

1 https://szinhazineveles.hu/tudastar/ernyofogalmak-alkalmazott-szinhaz-
reszveteli-szinhaz-kozossegi-szinhaz/

membrii grupului si cd asumarea autentica a unui proiect
artistic se dezvolta atunci cand participantii joaca un rol activ
in configurarea lui. Autenticitatea performativa apare adesea
mai usor din reactii spontane decat din respectarea stricta a
instructiunilor prestabilite ale unui regizor, indiferent cat de
rafinate sunt acestea din punct de vedere tehnic.

Dintr-o perspectiva de dezvoltare personald, limitdrile
modelului teatral ierarhic devin simai evidente. Teatrul comunitar
urmareste sa ofere participantilor posibilitatea de a experimenta
cum propriile lor povesti si contributii creative se pot impleti
intr-un intreg colectiv si plin de sens. Astfel de experiente nu
numai ca valideaza vocile individuale, ci si cultiva un sentiment
de agentialitate ce poate continua sa se manifeste in alte forme
de colaborare si participare civica. Daca obiectivul spectacolului
de teatru comunitar este reprezentarea autentica a valorilor si
realitatilor traite ale unei comunitati, utilizarea pieselor pre-scrise
trebuie evitata, deoarece acestea pot transforma participantii in
simple purtdtoare de cuvant ale unui autor extern, impiedicand
reflectarea reala a vocilor lor.

Capitolele urmatoare prezinta doua metodologii de teatru
comunitar dezvoltate si aplicate in cadrul programelor lui
Independent Theater Hungary (Ungaria) si Rampa Prenestina
(Italia). Acest volum apare in cadrul unui proiect Erasmus+
dedicat dezvoltdrii practicilor incluzive de teatru comunitar. In
cadrul proiectului, companiile participante au creat spectacole
prin metode de teatru comunitar, care au fost ulterior prezentate
in cadrul celei de-a treia editii a festivalului Out of the Frame,
organizat de partenerul roman, Asociatia Teatrald Shoshin.

Scopul general al proiectului a fost acela de a extinde
vizibilitatea si accesibilitatea formelor teatrale in randul
comunitatilor roma si non-roma, oferind in acelasi timp tinerilor
oportunitati de dezvoltare personala intr-un cadru colectiv si
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comunitar. Un alt obiectiv a fost conectarea tinerilor talentati
la initiative de formare care sa ii integreze intr-o retea artistica
roma europeand, promovand astfel dialogul cultural continuu si
colaborarile artistice transfrontaliere.

In cadrul acestui proiect, companiile teatrale au lucrat cu
tineri romi si neromi pe o perioada extinsa de timp. Programul a
oferit oportunitati de dezvoltare personala prin training gratuit
de teatru coordonat de profesionisti si facilitatori experimentati,
alaturi de activitati de construire a comunitatii. Participantii
au fost implicati direct in crearea unui spectacol comunitar si
ulterior au primit oportunitati suplimentare de a lua parte la alte
ateliere si initiative creative.

A independent
theater

METODOLOGIE

DE LA INDEPENDENT THEATER HUNGARY
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De 17 ani, teatrul nostru activeaza in domeniul artei si educatiei,
cu un accent special pe imputernicirea tinerilor romi si neromi
proveniti din medii defavorizate. Prin programele noastre de
formare pe termen lung, bursierii nu doar ca au participat
la spectacole profesionale, ci au ramas activi pe termen lung
in domeniile teatrului, culturii si educatiei. Printre cele mai
importante productii ale noastre se numara Porrajder (2010),
prima lucrare care abordeaza crimele impotriva romilor din 2009,
si Copiile lui Peer Gynt, singura productie maghiara premiata cu o
bursa Ibsen. Din 2017 organizam Festivalul International de Teatru
Roma Heroes, din cadrul caruia a fost dezvoltata si o metodologie
educationala. Atelierele noastre — coordonate atat de formatori
romi, cat si neromi — au ajuns la mii de tineri. Desi atelierele
erau de scurta duratd, multi participanti au solicitat lucrul intr-
un format pe termen mai lung, ceea ce a condus la dezvoltarea
programelor noastre de teatru comunitar.

In ultimii ani, am organizat numeroase programe pentru copii
si tineri in sate in care nu avusesera loc pana atunci evenimente
culturale. Nivelul de interes a depasit toate asteptarile, iar aceste
comunitati au inceput sa isi dezvolte in mod constient obiceiuri
culturale. Mai multe spectacole au generat, de asemenea,
discutii despre subiecte sensibile, impreuna cu specialisti locali.
In toate activititile noastre, problemele sociale joacid un rol
central, abordand provocari care ne afecteaza viata de zi cu zi.
Experienta noastra arata ca aceste comunitati nu au nevoie doar
de spectacole, ci si de oportunitatea de a-si impartasi propriile
povesti si valori. Scopul nostru este sa le sprijinim in acest sens:
in crearea si prezentarea propriilor lor opere teatrale.

LANSAREA ACTIVITATILOR

Formatorii implicati in programele de teatru comunitar (de
obicei 2—-4 persoane) formeaza intotdeauna o echipa diversa:
romi si neromi, femei si barbati, avand competente atat in teatrul
profesionist, cat si in educatia non-formali. Inainte de inceperea
procesului, echipa profesionald planifica impreund structura
atelierelor, stabilind programul si sarcinile astfel incat, in ultimele
zile ale proiectului, sa poata fi creat un spectacol complet. Desi
planificarea prealabila este esentiald, flexibilitatea in timpul
implementarii este la fel de importanta. Evaluarea si adaptarea
constanta sunt esentiale, avand in vedere rezultatele, experientele,
dinamica individuald si de grup, punctele forte si dificultatile
aparute. In majoritatea proiectelor, echipa profesionald dedica cel
putin doud ore zilnic pentru a analiza progresul si a imbunatati
pasii urmatori.

Este recomandat ca participantii sa aiba o minima experienta
teatrala anterioard, deoarece acest lucru le sustine angajamentul
fatd de un proces desfasurat pe parcursul mai multor luni. Nu toti
tinerii sunt interesati de teatru, iar nu toti au motivatia intrinseca
de a parcurge un drum atat de lung. In majoritatea cazurilor,
munca de teatru comunitar este precedata de o vizionare comuna
a unui spectacol sau de un atelier introductiv. Reusita acestor
experiente preliminare poate trezi dorinta de a crea propriul
spectacol comunitar, ajutand tinerii sa descopere cat de motivant
poate fi teatrul comunitar si procesul de creatie colectiva.
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OBIECTIVE $1 SCOPURI

Obiectivele noastre sunt complexe si interconectate. Scopul
nostru principal este de a imputernici si sprijini comunitatile
defavorizate, in special copiii si tinerii. Prin teatrul comunitar,
participantii isi descopera propriile forte si eroi, traiesc reusite
care le lipseau anterior si isi dezvolta abilitdtile de comunicare,
cooperare, concentrare, creativitate si competentele artistice
(vorbire, miscare, indemanare, muzica). Reusita colectiva creste
increderea in sine, iar feedback-ul intareste constiinta si gandirea
reflexiva. Ne dorim ca tinerii sa isi largeasca perspectiva asupra
posibilitatilor si aspiratiilor lor de viitor. Nu ne asteptam ca toti
sd urmeze o cariera teatrald, insa vrem sa creada ca merita sa isi
propuna scopuri ambitioase.

Consolidarea comunitatii este la fel de importantda ca
sustinerea individului, deoarece motivatia dispare rapid atunci
cand cineva se simte singur. Deoarece copiii si tinerii nu pot
fi separati de familiile lor, urmarim si ca adultii din jurul lor sa
le recunoasca valoarea, sa fie mandri de ei si s dobandeasca
instrumente utile pentru propria implicare. Un alt obiectiv
important este ca povestile si mesajele tinerilor defavorizati sa
ajungd la un public mai larg — alte orase, comunitati, factori
de decizie si publicul majoritar — contribuind la recunoasterea
valorii copiilor romi si defavorizati.

Este important pentru noi sa oferim oportunitati profesionale
si formatorilor, pedagogilor si tinerilor artisti romi care lucreaza
alaturi de noi. Experimentarea de metode noi, reusitele, precum
si gasirea motivatiei pot chiar inspira lansarea unor initiative
similare. Avand in vedere ca in Ungaria existd numeroase
comunitati defavorizate — si, din fericire, numerosi profesionisti
capabili sa initieze astfel de procese — consideram proiectul

nostru un model ale carui metode si rezultate pot fi impartasite si
aplicate si in alte contexte.
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ABORDAREA PEDAGOGICA:
CREAREA UNUI MEDIU SIGUR,
CREATIV $1 COLABORATIV

STABILIREA UNUI CADRU COMUN

Teatrul comunitar - la fel ca alte metode educationale non-
formale sau artistice - difera semnificativ de educatia formala,
in care tinerii defavorizati se simt adesea inconfortabil. In acest
proces, accentul se pune pe participanti, nu pe programa: nu
exista raspunsuri corecte sau gresite, fiecare opinie si idee este
valoroasd, iar fiecare castiga atat cat contribuie personal.

Este esential sa se clarifice inca de la inceput ca lucrul se
bazeaza pe respect reciproc, atentie, comunicare nonviolenta
si prezenta comuna. Daca accentul cade doar pe deschidere si
libertate, cadrul pentru o cooperare productiva nu este garantat.
In munca colaborativi, trebuie subliniat faptul ci participantii
sunt responsabili unii pentru altii, deoarece consecintele
nerespectarii regulilor afecteaza nu doar individul, ci intregul
grup, punand in pericol atingerea obiectivului comun. Daca
tinerii din medii favorizate pot fi motivati frecvent de obiective
individuale, grupurile defavorizate sunt adesea inspirate mai
mult de reusita colectiva.

Punerea regulilor in scris asigura transparenta si permite
atat participantilor, cat si formatorilor sa revina oricand asupra
lor. Dincolo de reguli, este esential ca obiectivele si structura
procesului sa fie clar definite: continutul sesiunilor, programul,
pauzele si mesele. Detaliile organizatorice trebuie convenite
dinainte, in consultare cu partenerul local, pentru a evita situatiile

neplacute, cum ar fi imposibilitatea unui participant de a fi prezent
la premiera.

EXPERIENTE IMPARTASITE SI JOCURI

Pe langa stabilirea cadrului, este important ca cei mici sa
dobandeasca rapid experiente pozitive. Chiar de la inceput, un joc
introductiv - in care fiecare impartaseste cate ceva despre sine
- poate incuraja participarea activa. In timpul sesiunilor, stim in
cerc, la acelasi nivel, cu formatorii asezati printre participanti, nu
separati, semnaland astfel parteneriatul.

Chiar dacd multi se cunosc deja intre ei, jocurile ofera
oportunitati de conectare mai profunda. Acestea pot fi verbale,
bazate pe miscare sau pe dezvoltarea de abilitati. Adesea, jocurile
pregatesc terenul pentru munca profesionald: de exemplu,
inaintea construirii personajelor, ,,jocul mersului ca personaj” —
in care copiii intruchipeaza diferite roluri — poate fi extrem de
eficient.

Pentru copiii mai mici si plini de energie, este deosebit de
important ca activitatile sa inceapa cu jocuri dinamice. Acestea
trebuie sa fie simple, sd creasca increderea si sa creeze o atmosfera
relaxata. Chiar si in primele jocuri, pot aparea comportamente
negative de grup (ex.: tachindri, luari in deradere), care trebuie
abordate imediat. Atata timp cat nu existd agresivitate, este
suficient sd se faca trimitere la regulile jocului, nu la intregul
cadru.

Pe masurd ce procesul avanseaza, pot fi introduse jocuri
mai complexe: competitive sau cooperative, care dezvolta
concentrarea, atentia, lucrul in echipa sau creativitatea. Jocurile
preferate pot fi repetate ca recompensa sau pentru eliberarea
tensiunilor, iar revenirea asupra unor exercitii subliniaza
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progresul vizibil. De exemplu, ,,jocul de numarat cu ochii inchisi”
(grupul numara impreuna, dar daca doud persoane vorbesc
simultan, se reia de la inceput) este excelent pentru antrenarea
atentiei si sincronizarii - competente necesare si pe scena.

In prima fazd a procesului predomind exercitiile ludice. In
a doua fazd, cand repetitiile devin centrale, jocurile servesc mai
ales pentru relaxare, recompensare si motivare.

Jocurile dezvolta o gama larga de competente (concentrare,
imaginatie, empatie, cooperare, memorie) si implica diverse
tipuri de inteligente (verbald, motricd, muzicald). Desi schimbarea
radicald nu poate fi obtinuta in doar cateva zile, progresul devine
vizibil - de exemplu, in capacitatea de concentrare. In mai multe
locatii, pana la final, copiii au putut lucra cu atentie chiar si doud
ore - inclusiv cei mai mici. Continuitatea este cheia: programul
consecvent si experiential i-a facut pe copii sa se angajeze in
atingerea obiectivului comun. Deoarece fiecare copil are puncte
forte diferite, exercitiile variate asigura ca fiecare sa isi gaseasca
locul si sa trdiascd succesul personal. In acelasi timp, jocurile
ajuta formatorii sa identifice punctele forte individuale si de grup
pe care sa le dezvolte ulterior.

In timpul jocurilor, meritd observate si elemente care pot fi
ulterior integrate in spectacol. De exemplu, intr-un ,,joc de statui”,
un copil a creat atat de des o casad, incat aceasta a devenit parte
a spectacolului. Altadata, un baiat a facut spontan o rostogolire,
inspirand grupul sa includa elemente acrobatice in reprezentatie.

TRAIREA SUCCESULUI IMPREUNA

Ne dorim ca fiecare participant sa se implice si sa ia parte la jocuri,
povesti si construirea scenelor, insa nu este obligatoriu ca toti sa
apara in spectacolul final. Unii pot contribui in roluri de grup, in

cor sau fara replici. Este important sa recunoastem ca nu toata
lumea se simte confortabil pe scena.

In teatrul comunitar, cei care lucreaza in culise sunt la fel de
importanti ca cei din luminile rampei. Participantii care realizeaza
costume, recuzita sau ofera alte tipuri de sprijin au un rol crucial
in reusitd. Multi exceleaza in aceste activitati, valorificandu-si
punctele forte - cum ar fi desenul, indemanarea manuald sau
simtul estetic pentru haine si accesorii. In procesele creative
comunitare, este esential ca echipa de suport sa fie tratata ca parte
integranta a echipei de creatie. Acestia trebuie implicati in discutii,
jocuri, evaludri, inchiderea procesului si celebrarea reusitei.
In majoritatea cazurilor, acesti participanti lucreaza intens cu
formatorii in ultimele zile, dupa stabilirea structurii si a nevoilor
scenelor. La fel de important este ca sprijinul din culise sa nu fie
redus la simple sarcini de executie, ci sa primeasca spatiu pentru
dezvoltarea propriilor idei creative: pot realiza afise, proiectii, pot
selecta muzica, machiajul sau coafurile.

Pot apdrea conflicte intre cei de pe scend si cei din spatele
scenei (de exemplu, cand un actor isi doreste alt costum sau
respinge o coafura propusa). Astfel de situatii trebuie gestionate cu
sensibilitate, asigurand o distribuire a sarcinilor si oportunitatilor
de creatie care sa puna in valoare punctele forte ale tuturor si sa
reduca tensiunile. Aceasta abordare sprijind un mediu colaborativ
si pozitiv pentru toti participantii.
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PROCESELE SI DINAMICA
PROIECTELOR DE TEATRU COMUNITAR

Oboseala si tensiunea sunt parti firesti ale procesului creativ.
Multi participanti nu au fost niciodata implicati in activitati atat de
intense si de concentrate. In programele after-school, tinerii sunt
obisnuiti cu activitati scurte, individuale sau in grupuri mici, unde
este acceptabil sd faci un pas inapoi sau si iei o pauza. In schimb,
teatrul comunitar pune pe primul plan obiectivele comune:
participantii trebuie sa lucreze impreuna, intens, pe perioade mai
lungi, iar provocarile individuale nu pot primi aceeasi atentie ca in
dezvoltarea personalizata. Chiar si asa, este esential ca formatorii
sa recompenseze grupul cu jocuri sau activitati ludice — mai ales
atunci cand atentia scade sau intervine oboseala.

Formarea grupului in sine poate genera tensiuni, uneori
influentate de factori externi. Totusi, munca colectiva transforma
adesea dinamica grupului. Un participant considerat anterior
,lider” poate depune un efort redus, in timp ce cineva mai putin
vizibil la inceput poate deveni esential. Astfel de schimbari
influenteaza relatiile si functionarea generala a grupului, in
special in comunitatile in care participantii se cunosteau deja.

Este important sa tinem cont cd munca noastra este orientata
atat catre performantd, cat si catre proces. Copiii vin adesea cu
experiente care intaresc mentalitatea ,,nu pot, nu vreau”, ceea ce
poate duce la abandonarea activitatilor. Noi trebuie sa credem
ca grupul va reusi, ca participantii sunt capabili si valorosi si ca,
sprijiniti adecvat, pot transforma emotiile negative in energie
orientatd spre obiectivul comun. Avand aceastd credinta,
formatorii pot stabili limite clare fara a deveni stricti sau duri, in
timp ce participantii se simt incurajati si sustinuti sa atinga ceea
ce odinioara parea imposibil.

Tinerii din medii defavorizate intalnesc rareori situatii
stimulante, oportunitati creative de comunitate sau educatori
care cred cu adevarat in potentialul lor, oferind in acelasi timp
structura. Sistemul scolar strict si orientat spre performanta poate
fi echilibrat printr-o abordare educationala axata pe dezvoltare,
care raspunde nevoilor copiilor, trateaza cu sensibilitate emotiile
si consolideaza relatiile si empatia. In acelasi timp, tinerii au
nevoie de provocari, asteptari clare, sarcini care ies din zona
de confort, feedback constructiv si oportunitati de competitie si
responsabilitate. Aceste elemente sunt esentiale pentru ca ei sa
devina adulti activi, responsabili si orientati spre obiective.

Reusitele si succesele trebuie consolidate in mai multe
moduri, uneori chiar de mai multe ori pe zi, in functie de nevoile
individuale. Pentru copiii care se subestimeaza, chiar si pasii
mici inainte trebuie ldudati, apreciati si celebrati. In cazul
adolescentilor mai experimentati, realizarile mai complexe
meritd recunoastere. Pe langd intarirea pozitiva, identificarea
domeniilor ce necesitd imbunatatire este la fel de importanta
pentru toate grupurile-tinta.
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METODA NOASTRA: CREAREA
POVESTILOR $I A PERSONAJELOR

POVESTI

Bazandu-ne pe metodologia atelierelor Roma Heroes, de obicei
incepem procesul discutand cu participantii despre ce inseamna,
in opinia lor, sa fii erou. Eroii iau decizii active cand se confrunta
cu dificultati, actioneaza si au un impact — acest lucru este
valabil pentru orice erou. Apoi, participantii impartasesc — in
perechi sau grupuri mici — povestile eroilor lor si isi amintesc
momente in care chiar ei au fost eroi pentru altcineva.

Inainte de aceasta discutie, si formatorii impartasesc povesti
personale, incurajand deschiderea participantilor. Este important
ca aceste povesti sa fie sincere si impartasite la o profunzime
care poate fi asteptata si de la tineri. De exemplu, daca povestim
ceva prea superficial, si participantii vor raspunde cu experiente
superficiale. Totodata, este necesar sa fim atenti ca povestile sa
nu fie prea indepartate de universul copiilor si sa nu declanseze
traume pe care nu le putem gestiona in proces.

Dupa aceasta, participantii povestesc in fata grupului
experienta celuilalt, mereu la persoana intdi — acesta fiind
inceputul lucrului asupra personajelor. Imp&rtasirea povestilor,
ascultarea lor repovestita si primirea de feedback pot avea un
impact puternic asupra participantilor. Impreund, selectim
povestile care s-au dovedit relevante si interesante si identificam
temele emergente. Daca exista prea multe povesti sau subiecte,
merita sa votam pentru a afla care prezinta interes pentru cei mai
multi.

Dupa alegerea povestilor, grupurile mici incep sa creeze scene

inspirate din acestea. Nu este necesar sa urmeze literal firul
povestirii; grupul decide cum doreste sa o prelucreze. Uneori,
participantii sunt invitati s combine mai multe povesti intr-o
singura scend. Este important ca tinerii sa aiba posibilitatea de
a se exprima verbal si de a se implica activ in narare. Crearea
scenelor in grupuri mici este de obicei pregatita prin exercitii
teatrale simple, precum jocuri-tablou sau improvizatii scurte,
fara cuvinte. Povestile participantilor sunt de obicei foarte
diverse, explorand diverse situatii si probleme. Pe parcurs, unele
povesti isi pot pierde relevanta, in timp ce altele pot fi conectate.
Formatorii faciliteaza acest proces de legare, pentru a crea o
naratiune coerenta din situatiile si scenele aduse de participanti.

De exemplu, intr-un proiect, in cdutarea unei teme comune,
au iesit in evidentd credinta si traditiile. Ideea a venit chiar de
la tineri, iar pentru aprofundarea subiectului am organizat un
atelier de scriere rap. Pentru a ghida procesul, am propus o serie
de intrebari de reflectie la care participantii au raspuns in textele
lor: Ce inseamna credinta pentru tine? Ce legatura ai cu ea? Cum
apare in viata ta de zi cu zi? Mai tarziu, in timpul unei tabere
intensive de cinci zile in mediul rural, am colectat informatii
specifice despre traditii, cu accent pe traditiile rome-maghiare.
In baza cunostintelor proprii, participantii si-au sunat rudele
pentru a afla ce traditii cunosc sau practica. Au facut si cercetari
online. Rezultatele — cunostintele noastre colective — au fost
impartasite, iar echipele au selectat anumite traditii pentru a
le dezvolta sub forma de scene. In zilele urmaitoare, scenele au
fost continuu rafinate, aprofundate, repetate si ordonate intr-o
succesiune coerentd, creand o poveste completa.
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TEATRU FARA TEXT PRE-SCRIS

In teatrul comunitar nu exista un scenariu preexistent. Spectacolul
se naste din scene si improvizatii create de participanti. Ei
stiu incotro trebuie sa duca scena, ce intentii are personajul si
principalele sale miscari, dar nu este nevoie sa memoreze replici
fixe. Putem folosi intrebari-ghid pentru a structura schitele
scenice. Acestea trebuie sa ramana doar un cadru orientativ —
un punct de plecare care i ajuta pe tineri sa se orienteze in fluxul
povestii. Intrebdrile pot include: Unde incepe scena? Cine sunt
personajele? Care este situatia de baza? Ce este pus in joc? Spre ce
evolueaza? Spectacolul poate devia de la textul scris atunci cand
este pe scend — prioritatea este pastrarea arcului narativ si a
coerentei povestii.

SCENE AUTENTICE

In etapa de repetitie si rafinare a scenelor, mai multe aspecte sunt
importante, insa aici evidentiem doud directii esentiale. In primul
rand, in dezvoltarea povestilor si a personajelor, trebuie acordata
o atentie speciala evitarii reprezentarilor excesiv stereotipizate
sau negative. Acest lucru este la fel de important si in dezvoltarea
scenelor. Prin intrebari ghidate, ii incurajam pe participanti
sa depdseasca solutiile unilaterale. Atunci cand regandim
personajele, subliniem trasaturi pozitive care pot modifica
relatiile si pot face personajele mai autentice pentru public.

Acest tip de autoreflectie este deosebit de important pentru
tinerii defavorizati, care adesea povestesc dintr-o lume marcata
de prejudecati si stereotipuri. Multi copii — inclusiv tineri romi
— tind sa interiorizeze stigmatizarea. De exemplu, in fata unei
camere de filmat, unii adopta instinctiv o pozitie de luptator.

Constientizarea unor astfel de tipare si abordarea lor sensibila sunt
esentiale pentru a transforma atat imaginea de sine a tinerilor, cat
si modul in care sunt perceputi de ceilalti. Din acest motiv, o scend
initiald sau superficiala nu este niciodata suficienta. Pentru a evita
consolidarea stereotipurilor, facilitatorii nu trebuie sa le elimine
pur si simplu, ci sa-i ghideze pe participanti sa le recunoasca si
sa le puna sub semnul intrebarii in mod autonom. De multe ori,
participantii au o intelegere mai nuantata a realitatii comunitatii
lor decat creatorii externi, iar prin reprezentarea adevarului
personajelor lor pot crea o valoare artistica autentica.

In teatrul comunitar, scopul nu este perfectiunea vorbirii sau
a miscarii, astfel memorarea textelor si tehnicile formale trec in
plan secund. Totusi, este important ca replicile rostite sa fie clare
pentru public. Pentru aceasta, integram exercitii de respiratie,
activititi de dezvoltare vocald si jocuri de articulatie. In ceea
ce priveste miscarea, sarcinile trebuie adaptate la abilitatile si
potentialul de dezvoltare al grupului. De exemplu, desi in general
se recomanda ca interpretii sa nu stea cu spatele la public, anumite
exceptii pot spori autenticitatea. Daca un copil timid joaca un
personaj retras, poate fi mai eficient sa vorbeasca cu privirea in
jos decat sa fortam contactul vizual direct. Aceasta abordare pune
pe primul loc autenticitatea si confortul participantilor. In cele din
urma, accentul se pune pe construirea unei conexiuni reale intre
personaj si interpret, permitand tinerilor sa se bucure de proces
fara a fi constransi de reguli rigide.
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Metodologia dezvoltatd de compania Rampa Prenestina este un
compendiu de exercitii si jocuri combinate cu reflectii tematice,
brainstorming si cercetare, care le ofera participantilor
instrumentele necesare pentru construirea creativd a unei
naratiuni personale si colective, prin dobandirea unor noi si
multiple forme de limbaj, expresie fizica si verbala.

Tinerii romi (precum si colegii lor proveniti din alte contexte,
dar aflati in situatii sociale similare) se confrunta adesea cu
sardcie educationala, marginalizare si izolare culturala si sociala.
Prin urmare, in cadrul formarii am acordat spatiu unor momente
de cunoastere si reflectie prin vizionarea de filme tematice,
documentare, spectacole de teatru, lecturi colective, studiu si
aprofundarea unor concepte din pedagogia informala, precum si
prin participarea la evenimente sociale si civice diverse care le-au
largit perspectiva asupra lumii.

In faza initiali a activitdtii noastre, este esential si creim
o atmosfera confortabild si protejatd in care participantii sa
se simtd in largul lor si sa se poata exprima liber, conform
naturii lor, in absenta judecatii, intr-o relatie de egalitate care
primeste diversitatea si creeaza dinamici de invatare reciproca
si colaborativa, ce extrag si in acelasi timp ofera forta grupului.

DESFASURAREA ACTIVITATILOR

Activitatile noastre in aer liber au fost precedate de prezentarea
in aer liber a spectacolului Aspettando Bo in versiunea sa originala
,»,de stradd”, adaptabild oricarui context si deschisda componentei
improvizatorice, care permite o interactiune mai mare cu publicul.
Spectacolul spune povestea a doi tineri romi si a luptei lor pentru
o viata mai buna, eforturi care se dovedesc zadarnice din cauza
incoerentelor birocratice si legislative ale societatii moderne.
Textul este autobiografic si foarte apropiat de realitatea tinerilor
romi din tabere si, in general, de cea a tinerilor din cartierele
marginalizate. Spectacolul afost urmat de o dezbatere cu publicul.

Spectacolul a avut un efect extraordinar in asezarile de romi,
locuri marcate de izolare, monotonie si abandon. Experienta
noastra anterioard a ardatat recunostinta si respectul pe care
aceste comunitati, de obicei inchise in ele insele, le exprima fata
de cei care, rupand stereotipurile, intra in asezari pentru a aduce
frumusete si empatie, dar si farmecul si forta teatrului ca forma
de povestire.

Ne-am intors in comunitati pentru a incepe activitatile in aer
liber. Primele intalniri au fost caracterizate de jocuri colective
insotite de muzica pentru a facilita cunoasterea reciprocd, urmate
in scurt timp de activitati ludice de educatie teatrala si momente
de reflectie asupra istoriei si actualitatii legate de comunitate.
Odata ce grupul de participanti s-a consolidat, activitatile s-au
mutat in spatii mai protejate si mai functionale pentru formare si
pentru crearea de noi spectacole.
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ABORDARE PEDAGOGICA:
INVATARE PRIN JOC

Abordarea pedagogica de baza a Rampa Prenestina este invatarea
prin joc: preferam jocul ca fundament al structurii pedagogice,
atat in formarea teatrald, cat si in activitatile educative. In
actul jocului, individul revine la starea originara de inocenta
si spontaneitate. Concentrarea asupra respectarii regulilor si
tensiunea catre atingerea scopului jocului ii conduc pe participanti
catre o stare de pregatire si entuziasm sincer, ridicand nivelul de
energie. Jocul induce adesea fericire, voie buna si ras, stimuland
individul sa se deschida si sa uite de structurile mentale, rigiditate
si atitudinile defensive. Jocul de grup dezvolta spiritul de echipa,
creeaza legaturi, complicitate si prietenii.

Jocurile sunt, in general, de origine populara, frecvente in
randul diferitelor persoane si culturi. In prima perioadd a unui
proiect, ele sunt prezentate in forma lor traditionald si servesc
pentru a sparge gheata, a ajuta participantii sa isi memoreze
numele, a Intrerupe ritmul intr-un mod distractiv, aridica energia
grupului, a crea complicitate si legaturi, a stimula noi moduri de
interactiune intre participanti si a intari jocul de echipa. Ulterior,
diferitele jocuri sunt modificate si combinate pentru a crea jocuri
teatrale bazate pe temele propuse de traineri sau pe naratiuni
sugerate de participanti. Printr-un proces gradual, jocurile si
temele se imbina in mici improvizatii care, in timp, pot evolua in
dramaturgii si texte teatrale complete.

METODA: UTILIZAREA CARTILOR DE JOC

Metoda propusa se bazeaza pe folosirea cartilor Dixit ca sursa
de inspiratie pentru dezvoltarea ideilor, crearea de continut si
construirea de materiale literare si poetice pentru improvizatia
teatrala. Cartile Dixit contin imagini extrem de sugestive si
poetice. Au fost create mai multe editii, iar recomandarea este
sa se amestece cat mai multe dintre ele. Pot fi folosite si alte
tipuri de jocuri de carti, mentinand astfel caracterul aleatoriu si
intamplator al distribuirii cartilor pentru antrenarea abilitatilor
creative.

Folosirea cartilor are un caracter ludic si creativ, dar
reprezintd, de asemenea, un mijloc de cunoastere de sine si a
celorlalti. Arhetipurile reprezentate si dezvaluite prin imagini
ajuta participantii sa isi exprime universul interior, gandurile,
realitatea, visele, fanteziile, aspiratiile, bucuriile si temerile.
Interpretarea individuala a imaginilor de pe carti este impartasita
in grup si discutata colectiv, evidentiind multiple posibilitati de
interpretare care deschid noi moduri de gandire si conceptie
asupra vietii.

OBIECTIVE DE INVATARE

Metoda de improvizatie cu cartile Dixit are mai multe obiective.
In primul rand, consolideaza coeziunea grupului prin impartisire
si sens colectiv. Cartile pot fi folosite pentru a facilita si promova
intelegerea reciproca intre participanti, investigand si schimband
semnificatia personald pe care o atribuim imaginilor extrase
din pachetul de carti. Aceasta etapa este foarte eficienta pentru
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intarirea grupului si pentru formarea relatiilor, afinitatii si
prieteniei intre participanti. In al doilea rand, metoda stimuleaza
gandirea divergentd si imaginatia poeticd. In al treilea rand,
favorizeaza constientizarea de sine prin proiectarea pe imagini
arhetipale.

Nu in ultimul rand, pe partea creativa, cartile Dixit pot fi
folosite pentru generarea de materiale brute (povesti, personaje)
pentru improvizatia teatrald. Participantii creeaza personaje
inspirate din imaginile de pe carti. Intr-un proces gradual, aceste
personaje pot fi implicate in improvizatii in perechi si ulterior
in grupuri, facilitand dezvoltarea povestilor si a dramaturgiilor
simple. Este important sa li se ofere participantilor libertatea
maxima in interpretarea cartilor si in dezvoltarea personajelor
si a povestilor, fard a impune viziunea personald a trainerilor,
limitand interventia acestora la ghidare delicata si la dezvoltarea
ulterioara a improvizatiilor alese.

FUNDAMENTE TEORETICE

Similar principiilor terapiei narative, imaginile evocatoare de pe
cartile Dixit ofera un mijloc de acces la materialul inconstient —
vise, temeri, aspiratii — invitand participantii sa proiecteze starile
lor interioare asupra stimulilor vizuali ambigui. In conformitate
cu psihologia jungiana, astfel de imagini pot fi intelese ca simboluri
arhetipale care traverseaza granite temporale si culturale. Ele
actioneaza ca mediatori intre materialul inconstient si constient,
ajutand participantii sa aduca la suprafata semnificatii implicite.

Caracterul ludic si intuitiv al lucrului cu imagini le face
deosebit de eficiente in contexte de teatru comunitar, unde
participantii exploreaza povesti si experiente in mod colectiv.
Prin interactiunea cu cartile, indivizii nu doar reflecta asupra

temelor personale, ci si le conecteaza la naratiuni culturale mai
largi, rezonand cu conceptul jungian al inconstientului colectiv.
Astfel, cartile functioneaza ca instrumente care fac legatura intre
exprimarea personald si crearea de sens comun, imbogatind
procesul creativ individual si colectiv.

Sesiunea necesitda un pachet de carti Dixit (sau printuri de
inalta rezolutie), impreund cu o masa sau un spatiu pe podea
pentru a afisa cartile, precum si post-it-uri si pixuri. Optional,
se poate folosi o camera foto sau un proiector pentru a partaja
imaginile cartilor cu grupul. Atelierul este structurat in sapte faze
concepute pentru a ghida participantii de la reflectia individuala
la creativitatea colectiva.
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1. Incalzire (10 minute): Facilitatorul explica regulile, conduce un scurt joc de
cunoastere si introduce cértile Dixit.

2. Selectie individuald (15 minute): Fiecare participant alege una sau doud
carti ca rdspuns la o intrebare sau invitate simpld, de exemplu: ,alege
o carte care...”. Exemple de astfel de invitatii: ,Selecteazd o carte care
reprezintd ziua ta/frica ta cea mai mare!”, ,Alege o imagine care arata
cum itiimaginezi viitorul”, , Alege o carte care ar putea fi scena de inceput
a unei piese despre transformare!” sau ,Selecteazd o carte care pentru
tine reprezinta fericirea/familia/tristeteal”.

3. Reflectie personald (15 minute): Pe post-it-uri, participantii noteazd
motivul alegerii cartii si imaginea sau povestea interioard pe care aceasta
0 evoca.

4. Tmpér'tég,ir'e in grupuri mici (20 minute): in grupuri de cate trei, fiecare
participant ii prezintd cartea si reflectia. Ceilalti pun intrebari deschise
pentru a aprofunda explorarea.

5. Constructia naratiunii colective (20 minute): Fiecare grup mic combind
cartile alese intr-o schita de poveste sau text poetic.

6. Improvizallie teatrald (20 minute): Grupurile interpreteaza scurte scene
improvizate bazate pe naratiunea creatd impreund.

7. Debriefing si integrare (10 minute): intregul grup se reuneste pentru a
reflecta asupra schimbdrilor emotionale si a descoperirilor creative
expenimentate in timpul sesiuni..

Metoda are multiple variatii si poate fi adaptatd in contexte
diferite. De exemplu, infaza de debriefing siintegrare, participantii
pot selecta carti pentru a reprezenta ,,ce a mers bine” si ,,ce nu a
mers bine”. O altd variatie este formatul trecut-prezent-viitor, in
care fiecare participant trage trei carti cu fata in jos, le atribuie
unor faze temporale (o carte reprezinta trecutul, una prezentul si
una viitorul), apoi dezvaluie cartile si povesteste secventa

acestora. Pentru atelierele la distanta, imaginile cartilor pot fi
partajate prin screen-sharing, iar reflectiile si constructia
povestilor pot fi realizate pe un whiteboard digital.

REZULTATE ASTEPTATE

Metoda este conceputa pentru a genera materiale narative
bogate, care ulterior pot servi ca puncte de pornire pentru
scene, monologuri sau texte poetice. Dincolo de productia
creativa, utilizarea metaforelor si a proiectiei sprijina cresterea
constientizarii de sine la nivel personal, permitand indivizilor
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sa exploreze aspecte ale propriei identitati intr-un mod sigur
si imaginativ. La nivel de grup, procesul intareste legaturile
echipei prin impartasirea ludica si non-judicativa, promovand un
climat de incredere si colaborare. Participantii sunt asteptati sa
experimenteze o empatie crescutd, pe masura ce martorizeaza si
interactioneaza cu diversele lumi interioare ale celorlalti.

Pentru a evalua aceste rezultate, poate fi aplicata o combinatie
de metode de evaluare reflexiva si creativa. Jurnalele reflexive pot
surprinde schimbarile in perceptia de sine, invitand participantii
s isi noteze gandurile inainte si dupa sesiune. Artefactele
creative — precum schite de povesti, texte poetice sau scenarii
improvizate — pot fi colectate ca dovezi ale generarii de idei
divergente si creativitatii colective. Feedback-ul colegial ofera un
strat suplimentar de insight: participantii pot folosi o scala simpla
de evaluare pentru a aprecia sentimentul de sigurantd, energia
creativa si gradul de intelegere dobandit in cadrul atelierului.

LISTA JOCURILOR MODULARE

Urmatoarea lista este un compendiu al jocurilor pe care le folosim
in forma lor traditionald sau in versiuni adaptate ca exercitii
pregatitoare pentru practica teatrului. Lista poate fi actualizata
constant, deoarece jocurile au posibilitati si variatii infinite.

FLOAREA O

In cerc, cu pumnii stransi uniti si orientati in sus, deschideti
mainile unul cate unul pana completati cercul, apoi lasati degetele
sa vibreze precum petalele unei flori abia inflorite. Un joc simbolic
pentru deschiderea atelierului, creand o atmosfera unitara in grup.

JOC DE PREZENTARE O

In cerc, pe rand, participantii intrd in centrul cercului si spun
numele lor. In runda a doua, se adaugd un gest la alegere,
reprezentand identitatea lor. In runda a treia, se adaugd o
plecdciune de salut la primele doua actiuni, urmata de aplauze
colective din cerc. Un joc de cunoastere interpersonala si spargere
a ghetii.

JOC DE PREZENTARE (VERSIUNE DIFERITA) O

In cerc, pe rand, participantii spun numele lor, addugand un gest
si o fraza care le reprezinta personalitatea si rimeaza cu numele.
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Urmand ordinea cercului, ceilalti participanti, inainte de a spune
numele lor, trebuie sa repete numele, frazele si gesturile celor care
i-au precedat. Un joc de cunoastere interpersonala si spargere a
ghetii, util pentru memorarea numelor tuturo.

OCUPATI SPATILL O

Intregul grup se plimba raspandit prin spatiu. Moderatorul da
ordine pentru a schimba viteza mersului si a opri brusc. Variante
posibile: priviti in ochii participantilor pe care ii intalniti. La
oprire, imbratisati sau priviti in ochii participantului cel mai
apropiat. Un joc de spargere a ghetii, constientizarea corpului in
spatiu, a impartirii spatiului cu ceilalti si a diferitelor grade de
apropiere fata de ceilalti (spatiu public, spatiu intim).

ACEASTAESTE 0 PISICA O

In cerc, liderul ofera un obiect persoanelor din stinga si dreapta
sa, incepand un scurt dialog: ,,Ia, asta e pentru tine!” / ,,Ce este?” /
,E o pisical” / ,Ce?” / ,E o pisical” / ,,Ah!” Obiectele sunt trecute in
ambele directii, creand situatii amuzante. Liderul poate adauga
alte obiecte dupa dorinta, dincolo de primele doud, dandu-le
nume dupa alegerea sa. Un joc energizant si de spargere a ghetii.

BALTHAZAR SPUNE O

Grupul se plimba intr-un cerc, in timp ce liderul din centru da
comenzi (mers rapid sau lent, oprire, scarpinat in cap etc.). Doar
comenzile precedate de cuvintele-cheie ,,Balthazar spune” trebuie
executate; liderul incearcd sa induca in eroare grupul omitand

ocazional cuvintele-cheie. Cine greseste, iese din joc. Un joc de
concentrare.

JocDEMIMA O

In cerc, liderul creeazi ticut un obiect cu gesturi pe care il ofera
vecinului. Vecinul il primeste si, prin gesturi, il transforma intr-
un alt obiect, oferindu-1 urmatorului vecin si asa mai departe.
Un joc de expresie corporald si creativitate. Moderatorul poate
preceda cu exercitii motorii de pantomima.

ucieasuL S

Participantii stau cu fata la perete, iar moderatorul alege un
membru care va fi ucigasul. Arma sa este clipitul, iar sarcina este
sa omoare cat mai multi oameni fara a fi descoperit. Victimele nu
au voie sa reactioneze sau sa raporteze, ci doar sa cada la pamant
prefacandu-se moarte. Cine descopera ucigasul nu il poate
raporta public, ci doar sopteste moderatorului. Daca ghicesc
corect, jocul se termind; daca nu, raportorul paraseste jocul. Un
joc de concentrare, observatie si complicitate.

POLITISTISHOTI O

Doua grupuri de scaune sunt asezate unul in fata celuilalt, la
2-3 metri distanta. Hotii stau jos, gardienii in picioare in spatele
scaunelor. Unul dintre scaune este gol: exista un gardian in spatele
scaunului, dar nu un hot. Gardianul scaunului gol foloseste privirea
si, cu un clipit, invita un hot din randul opus sa fuga si sa vina la
scaunul sau. De indata ce hotul observa clipitul, incearca sa fuga,
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dar gardianul din spatele sau il poate opri cu o atingere. Un joc
dinamic, energizant, de complicitate si control al energiei fizice.

BARCI O

Grupul se plimba rasfirat, ocupand tot spatiul, ca si cum ar inota
in mare. Liderul striga barci de 3, 4 sau 5 persoane. Participantii
trebuie sa se grupeze rapid in grupurile indicate. Un joc energizant
de complicitate, util pentru impartirea aleatorie a participantilor
in grupuri de lucru cu numarul dorit.

STATULE O

Impdrtiti in doud echipe, actori si public, primul participant intra
in centrul scenei si adopta o pozitie sculpturald. Pe rand, ceilalti
participanti intra si ei, adoptand o pozitie pastrand un punct de
contact fizic cu celelalte statui. Echipa creeaza o statuie colectiva,
abstracta sau reprezentativa. Un joc creativ de expresie corporala.

FOTOGRAFIE DE FAMILE O

Tmpér‘gi‘gi in echipe, participantii pozeaza pentru a reprezenta
o fotografie de familie. Un joc creativ de expresie corporald si
actorie.

izl O

Impértiti in echipe, o echipa actioneaza, iar cealalta este publicul.
Spatiul este imaginar impartit intr-un tabla de sah de dimensiuni

potrivite pentru numarul participantilor. Pe rand, membrii echipei
intra pe tabla de sah, deplasandu-se exclusiv inainte, inapoi si
lateral. Treptat, se adaugd un gest repetitiv la miscare, apoi si
un sunet sau un cuvant. Cand toti membrii au intrat si sunt in
actiune, se observa evenimentele si interactiunile intamplatoare,
adesea semnificative, care apar pe tabla de sah. La semnalul final
al moderatorului, echipa publicului aplauda. Un joc creativ de
improvizatie teatrala.

GHIDUL O

Impdrtiti in perechi, un participant, tinind de méana (sau ghidand
in alt mod) pe celdlalt cu ochii acoperiti sau inchisi, il conduce
printr-un traseu senzorial. Traseul poate fi aleatoriu, abstract
sau planificat pentru a crea o dramaturgie semnificativa. Un joc
de creativitate, sensibilitate si grija pentru ceilalti.

1-2-3STEA O

Un joc popular cu variatii. Un participant, care actioneaza ca
lider, cu fata la perete, numara si se intoarce pentru a prinde
participantii care se misca. Ceilalti, intr-un rand orizontal la
celalalt capat al salii, pot avansa pana cand liderul se uita la ei.
Cand liderul se intoarce brusc, toti trebuie sa inghete. Cine este
prins in miscare, iese din joc. Primul care atinge umarul liderului
castigd. Variatii semnificative sunt adaugate treptat: ex. cand
ingheata, participantii trebuie sa ia o pozitie specifica (monstru,
grimasa, atitudine etc.); in perechi, cand ingheata, trebuie si ia o
pozitie semnificativa (imbratisare, lupta, postura statua etc.). Un
joc energizant de creativitate si complicitate.
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CORIDOR SENZORIAL O

Grupul se imparte in doud echipe, aliniate fata in fata pentru a
forma un coridor. Un participant cu ochii inchisi merge incet pe
coridorul uman. Grupul, folosind contact fizic (masaj, mangaiere,
ciupituri etc.) si/sau sunet (vant, ploaie, padure, animale etc.),
creeazd o experientd senzoriald sau un peisaj sonor. Un joc de
creativitate, sensibilitate si grija pentru ceilalti.

zomsie O

Scaunele sunt distribuite in spatiu, cate unul pentru fiecare
participant plus un scaun gol. Un participant este numit Zombie;
incepe sd mearga de la cel mai indepartat punct al spatiului
imitand lentoarea si atitudinea unui zombie. Participantii,
miscandu-se rapid de la un scaun la altul, trebuie sa impiedice
zombie-ul sa se aseze pe scaunul gol. Toti pot s se miste, cu
exceptia participantilor cei mai apropiati de scaunul gol. Un joc
energizant, de spargere a ghetii, cu elemente de actorie.

LIDERUL TACUT O

In cercsau, maidificil, rasfirat prin spatiu. Un participant paraseste
camera. Ceilalti aleg pe cineva care va conduce tacut actiunile si
miscarile ce vor fi imitate de restul grupului. Participantul aflat
afara se intoarce si trebuie sa ghiceasca cine este liderul. Un joc
de echipa energizant.

JOCUL OPINILOR O

Spatiul este impartit in doua, fiecare parte corespunzand unei
opinii diferite despre un subiect discutat anterior. Participantii
se pozitioneaza in spatiul corespunzator opiniei lor. Dupa ce toti
au participat, moderatorul ii invita sa-si explice pozitia, evitand
judecati si permitand schimbarea opiniilor si a pozitiei in spatiu.
Un joc pentru a dezvolta respectul pentru opiniile altora si non-
judecata.

SCRIERE CREATIVA O

Pentru un grup mai mare sau intregul grup. Primul participant
scrie o propozitie de o linie pe o tema datad pe o foaie, o pliaza
astfel incat sa nu fie vizibila si o paseaza urmatorului participant,
care scrie propozitia sa, pliaza si paseaza mai departe, si asa mai
departe. Rezultatul este o foaie pliata tip acordeon care se intoarce
la primul participant, care o deschide si citeste toate propozitiile
ca un text complet. Un joc creativ.

OCHII PE SCENA O

In cerc, membrii grupului memoreazi numele participantilor.
Apoi se arunca o minge. Fiecare trebuie sa strige numele persoanei
care a primit mingea prima datd, in timp ce mingea este transmisa
invers. Un joc teatral pentru dezvoltarea atentiei si concentrarii.

DIXIT 1-J0C DE CARTI O

Cartile sunt asezate cu fata in jos pe o masa. Fiecare jucator
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alege o carte. Dupa un timp de reflectie, isi arata cartea si explica
semnificatia simbolica personald, imaginara sau legatd de
experienta proprie. Grupul discutd pe rand, impartasind viziuni
diverse. Unjoc de spargere a ghetii, util pentru definirea limbajului
interpretativ propriu in comparatie cu al celorlalti.

DIXIT 2 J0C DE CARTI O

Cartile sunt cu fatain jos pe masa; echipa alege un participant care
sd ia o carte. Echipa realizeazd un brainstorming pe semnificatiile
si simbolurile inspirate de carte si foloseste inspiratia pentru a
da un nume echipei, a compune un scurt jingle si o prezentare
teatrala a echipei.

DIXIT 3—J0C DE CARTI O

Cartile sunt cu fata in jos pe masa. Fiecare participant alege o
carte. Se formeaza perechi sau grupuri care lucreaza separat
pentru a construi personaje si situatii inspirate de carti. Dupa 10-
15 minute de pregatire, improvizatiile sunt prezentate celorlalti
participanti, urmate de un schimb de idei colectiv. Un joc pentru
dezvoltarea creativitatii.

SNAP JUMP O

Liderul da un ritm regulat si continuu prin pocnirea degetelor.
Pe rand, participantii se alatura, creand un ritm coral. Pastrand
ritmul, participantii sar pe loc - mai intai unul cate unul, apoi doi
cate doi, trei cate trei, pana sar cu totii impreuna. Un joc colectiv
de coordonare ritmica.

CLASE SOCIALE O

Se aplicd un autocolant pe fruntea fiecarui participant cu un numar
crescator proportional cu numarul participantilor. Nimeni nu stie
numarul sau (nu trebuie dezvaluit si nu se folosesc oglinzi). Se
organizeaza o petrecere, iar sarcina fiecaruia este sa faca prietenii
cu participantii cu cele mai mari numere. Un joc de constientizare
asupra rolurilor si claselor sociale.
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